
 

 

 

APPEL DE CANDIDATURES – CONSEIL D’ADMINISTRATION 

TRÉSORIER OU TRÉSORIÈRE 
 

« Multiplier les interactions sociales entre les gens qui vivent, travaillent ou étudient dans le quartier 
Milton- Parc. Par le sport, le loisir, l’éducation populaire et l’organisation d’évènements 

communautaires, l’ARMP vise à valoriser le dynamisme du quartier, à renforcer son identité et à le 
faire rayonner. » 

 
Cette vision vous interpelle ? Participez à sa concrétisation en soumettant votre candidature pour le conseil 

d’administration (CA). 

 
Rôle des administrateurs 

Les membres du CA se rencontrent tout au plus une dizaine de fois par année et ont des mandats de 2 ans. 
Ces bénévoles dévoués offrent leurs compétences, leur intelligence et leur expérience à l'organisation. Ils ont un 
bon sens de l’écoute, font confiance, contribuent au rayonnement de l’organisme, font preuve d’ouverture d’esprit 
tout autant que de diligence dans l'exécution des mandats confiés. Ils soutiennent l’organisation dans sa mission 
d'offre d'activités récréatives au bénéfice de la communauté de Milton-Parc. 
 
Le CA est à la recherche de vos compétences : 

• Financement et planification financière — gestion financière, procédures comptables, 
connaissances en recherche de financement ; 

• Toutes personnes ayant des compétences autres ou intérêts pour l’ARMP sont les bienvenus. 
 
Pour soumettre votre candidature 

Veuillez nous faire parvenir par courriel, une lettre de motivation accompagnée de votre  curriculum vitæ 
ou de vos notes biographiques, en utilisant les informations suivantes : 

 
À l’attention du Comité de sélection Association récréative Milton-Parc (ARMP) 3555, rue St-Urbain 
Montréal (Québec) H2X 2N6 
514 872-0566, p. 200 | dg@miltonpark.org 

 
Au plaisir de collaborer ensemble à la mission de l’ARMP !  
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