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camp de jour

nos équipes
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Message de la présidence

03

Chers membres, 

Nous refermons 2024 le cœur léger, l’esprit rempli de gratitude. Chaque rire qui résonne dans un couloir,
chaque arrivée d’enfant aux joues rosies après un camp de jour rappelle l’importance de l’Association
récréative Milton-Parc (ARMP) pour notre quartier. Derrière ces scènes : l’engagement d’une équipe, la
confiance de familles et une belle histoire collective commencée il y a quarante ans, quand quelques
voisins ont lancé les premiers cours.

Plusieurs d’entre nous au conseil d’administration ont franchi la porte du vestiaire, sac de sport sur
l’épaule d’un enfant, avant de découvrir une communauté inclusive et inventive. C’est cette chaleur que
nous voulons préserver et faire grandir. Ici, on tisse des amitiés, on apprend la coopération, on partage
nos cultures dans un esprit de fête.

2024 a été une année d’effervescence. Nos activités ont rapidement affiché complet, les camps de jour
se sont maintenus à un excellent niveau, et nos sorties de plein air ont rassemblé petits et grands. Ces
succès nous inspirent, tout comme les centaines d’heures offertes par les bénévoles pour encadrer,
conseiller, monter les décors de la fête de quartier ou simplement accueillir un nouveau visage. 
L’avenir se dessine clairement. Dès le début de 2025, nous ouvrirons l’Espace jeunesse Milton-Parc,
imaginé « par et pour » les 12-17 ans : un lieu où créer, s’amuser et se poser en toute confiance.
Parallèlement, un vaste chantier modernisera nos installations. 2025 sera notre année des grands
travaux, mais surtout le début d’un nouveau chapitre pour une ARMP plus accueillante encore.

Merci du fond du cœur à nos employé·e·s, bénévoles, partenaires et à chaque famille qui nous confie ses
projets. Ensemble, continuons à faire vibrer Milton-Parc — et n’hésitez pas à vous joindre à nous lors des
activités à venir ! 
 
Julien Le Maux,
Président du conseil d’administration.
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notre histoire

JUIN 1990 1 OCTOBRE 1992 2002 2005

2010 2012 2016 2019

L’Association récréative Milton-Parc (ARMP) est née de l’initiative des résidents pour offrir des activités et
services abordables aux habitants et travailleurs du quartier. Officiellement enregistrée en 1992 par Cindy
Cook, l’Association s’installe en 1990 au Centre multiethnique Saint-Louis, pendant plusieurs décennies,
Terrence-Regan a été un pilier de l’ARMP, occupant le poste de directeur avec passion et dévouement. Il a
largement contribué à faire de l’Association un lieu d’inclusion et de solidarité..

Au fil des années, elle développe de nombreux partenariats, notamment avec des écoles et la piscine
Schubert. En 2012, un second point de service ouvre aux Galeries du Parc. Aujourd’hui, l’ARMP propose une
large offre d’activités réparties sur plusieurs sites, incluant un camp de jour, un programme de plein air
interculturel et la gestion des terrains de volleyball de plage du parc Jeanne-Mance.

Installation au Centre
multiethnique Saint-Louis.

 Développement des
activités extra-murales avec

des écoles primaires.

Obtention du mandat pour
les programmes aquatiques

à la piscine Schubert.

Fondation du programme
Plein air interculturel par

Adrienne Blattel

Ouverture d’un deuxième point
de service aux Galeries du Parc

Nouvelle equipe de direction
pour une vision plus

dynamique et audasieuse

Rénovation du
Gymnase au Centre

multiethnique Saint-Louis.
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À PROPOS DE L'ASSOCIATION
Multiplier les interactions sociales entre les gens qui vivent, travaillent ou étudient dans le quartier Milton-
Parc. Par le sport, le loisir, l’éducation populaire et l’organisation d’évènements communautaires, l’ARMP
vise à valoriser le dynamisme du quartier, à renforcer son identité et à le faire rayonner.

 ACCESSIBILITÉ
L’accessibilité aux installations et aux activités. Nous souhaitons offrir des activités
s’adressant à tous les types de clientèle, au meilleur prix.

DIVERSITÉ
La diversité d’activités dans notre programmation. Nous sommes soucieux d’offrir des
activités favorisant l’ouverture sur le monde et la diversité culturelle

APPARTENANCE
Nous promouvons le quartier dans lequel nous travaillons et participons au développement d’un
sentiment d’appartenance chez nos membres, nos employés et nos partenaires.

RAYONNEMENT
Le rayonnement de l’Association et de la communauté. Nous voulons faire connaître
l’Association, le quartier Milton-Parc, son histoire et sa communautés.

nos principes directeurs
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planification stratégique

  2022/23 2023/24 2024/25  2025/26 2026/27 

Nombres d’actions  19  46  37  16  9 

Nombres d’actions réalisées
à plus de 50%  14  26       

L’ARMP a mis en place en 2022 une planification stratégique ainsi qu’un plan d’action pour les cinq (5)
années suivantes. Les années 2023/24 et 2024/25 sont des années fort de ce plan d’action. Plusieurs
actions consistent à une révision des programmes de l’organisme ou de la mise à jour des politiques.

Le comité de suivi formé par deux (2) administrateurs doit s’assurer de la réalisation des actions
prévues et de celles qui n’ont pas été tout à fait complétées des années précédentes.

Un rappel des trois (3) axes stratégiques : 
 
Une organisation performante et responsable ; 
Une organisation au service de la population du quartier Milton-Parc ; 
Une organisation connue et reconnue. 
 
À partir de chacun de ces trois axes stratégiques, il en est ressorti divers objectifs qui ont été intégrés
dans le plan d’action réparti sur les 5 années. 
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planification stratégique
Un aperçu de certaines actions qui étaient à réaliser en 2024 :
 

Encourager et soutenir les initiatives communautaires dans le quartier (en continue) ; 

Obtenir un numéro de charité ; (en processus) ;

Mettre à jour les règlements généraux  (terminé)  ;

Développer et implanter un manuel des employés (terminé) ;

Développer une politique salariale (terminé) ;

Développer des stratégies pour recruter, fidéliser et valoriser les membres (en continue) ;

Proposer des activités et des projets qui fournissent à la communauté l’occasion de participer et
de se sentir inclus (en continue) ;

Obtenir une vision globale du coût des programmes (terminé) ;

Recruter les nouveaux membres en fonction des besoins d'expertise (en continue) ;

Évaluer les modes de communications actuels (en continue) ;

Établir un plan de communication/promotion/marketing  (en continue) ;
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Visibilité et communications
En 2024, l’ARMP a continué de renforcer ses efforts de communication afin de mieux informer ses
membres, d’attirer de nouveaux participant·e·s et de valoriser les activités offertes tout au long de
l’année. Grâce à une présence accrue sur les réseaux sociaux, une infolettre dynamique et des
supports imprimés accessibles, notre message a touché un public toujours plus large.

Voici quelques graphiques pour vous donner un aperçu de cette progression :

Croissance de la visibilité : site internet

Nombres de visiteurs sur notre site internet

2022 2023 2024
0

10000

20000

30000

40000

24093

30878

36425

Portée et visibilité sur Facebook et instagram Croissance des Infolettres 

Total des lectures d'infolettre

2023 2024
0
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44982

Personnes atteintes Clics sur la page

2023 2024
0
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40000
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80000

100000

120000

44008

6900

115954

8483

Nombre d’infolettres envoyées :

18 EN 2023 27 EN 2024

09



Visibilité et communications

Stagiaire en communications

chapiteau milton-parc

Ces résultats démontrent que nos efforts en communication portent leurs fruits : nos
outils atteignent un public plus large, nos contenus suscitent l’engagement, et notre
communauté reste connectée à nos activités tout au long de l’année.

Nous tenons à remercier chaleureusement Victoria, stagiaire en
communication, qui a contribué avec enthousiasme et
professionnalisme à nos efforts de communication de fin avril à
fin juillet 2024.

Son travail a été particulièrement précieux dans la promotion du
volleyball, activité qu’elle a su mettre en valeur auprès de notre
communauté. Merci Victoria pour ton implication et ton énergie !

1 0

L’Association récréative Milton-Parc a acquis deux nouveaux chapiteaux
ARMP. L’un est destiné aux activités de volleyball, offrant un espace dédié
pour les matchs et tournois en plein air, tandis que l’autre sera utilisé lors
des événements spéciaux, permettant de mieux organiser nos
rassemblements communautaires.



l’année 2024 en chiffres

2066 personnes qui ont participé à nos activités en 2024

1548 Membres officiels de l’Association

8 évènements majeurs de l’armp

3 Camps proposés aux familles : Noël, Relâche et Camp Estival

7 Espaces différents Qui Accueillent Nos Activités

48 Bénévoles sur nos différents programmes

1 1



l’année 2024 en chiffres

Subvention reçues

Ville de Montréal 70 022$

Ministère de l'Éducation du Québec 118 289 $

Gouvernement fédéral 72 278 $

Sport et Loisir de l'Île de Montréal 1200 $
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activités de loisirs
Cette année, nous avons une fois de plus mis les jeunes et leurs familles au cœur de
notre programmation. Convaincus que l’accès à des activités de loisirs de qualité est
essentiel, nous avons élargi notre offre pour mieux répondre aux besoins du quartier
Milton-Parc et de l'arrondissement Le Plateau-Mont-Royal.

Notre programmation s’adapte aux quatre saisons, offrant une diversité d'activités
inclusives et accessibles à tous. En 2024, nous avons enrichi nos propositions pour
favoriser l’engagement et le bien-être de chacun, tout en restant à l'écoute des attentes
de notre communauté.

Programmation

Grâce à une rétention renforcée de nos instructeurs et à l'élargissement de notre
équipe de spécialistes, nous avons pu offrir une programmation encore plus riche et
diversifiée en 2024. Cela a permis à notre communauté de vivre de nouvelles
expériences et de découvrir des activités adaptées à leurs besoins et intérêts.

Rétention
47.2%

Recrutement
36.1%

Départs
16.7%

Ces chiffres montrent une forte rétention et un
recrutement réussi en 2024, garantissant ainsi la
stabilité et l’enrichissement de notre équipe pour
répondre aux besoins de la communauté.
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Nos activités de loisirs

NOUVEAUTÉS DANS NOTRE PROGRAMMATION

En 2024, nous avons enrichi notre offre avec de nombreuses nouveautés, répondant aux attentes
variées de notre communauté. Parmi les ajouts, nous proposons des activités diversifiées tant pour les
enfants que pour les adultes, allant des sports aux arts créatifs, en passant par le bien-être.

Catégories Nouvelles activités ajoutées aux programmations de 2024

Sports & bien-être
Adultes Pickleball, Body Sculpt, Cardio Combat, Qigong

Danse
Adultes Tango argentin

Arts & Créativité
Enfants et adultes Atelier Cinéma, Atelier Dessin/Design/Architecture

Arts Martiaux
Enfants et adultes Kung Fu
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activités de loisirs

partenariat en loisirs

Dans une optique de développement communautaire et d’ouverture, nous avons multiplié les
partenariats cette année. Ces collaborations précieuses nous ont permis de bonifier notre
programmation, d’élargir notre portée et de proposer des activités toujours plus accessibles et
inclusives. Voici un aperçu des initiatives réalisées avec nos partenaires :

Partenariat Description du partenariat

Anim ton parc
Activités estivales à coût réduit en collaboration avec la Relance des loisirs

tout 9 et d'autres centres du Plateau.

ADAMA Promotion de l’inclusion par les arts martiaux adaptés pour les jeunes avec
un TSA, une DI ou une limitation physique.

Danse dans le Noir Expérience immersive permettant de danser librement, sans jugement.

SACME & CPE
AmStramGram

Partage de locaux et organisation d’activités pour les enfants du SACME et
les tout-petits du CPE.
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activités de loisirs

DES ACTIVITÉS PARASCOLAIRES DE QUALITÉ

En 2024, nous avons poursuivi et renforcé notre collaboration avec les écoles du quartier,
notamment Arc-en-Ciel, Au Pied-de-la-Montagne (Pavillon Jean-Jacques Olier). Grâce à ces
partenariats, nous avons pu proposer aux élèves une programmation parascolaire variée animée par
nos spécialistes : judo, basketball, soccer, couture. Ces activités visent à offrir aux enfants des
expériences enrichissantes et accessibles en dehors du cadre scolaire.

Accessibilité et inclusion – Subvention 2024 

Grâce à une subvention, nous avons pu offrir trois activités essentielles à 30 $ pour une session de 12
semaines, ciblant différentes générations de notre communauté. 

Psychomotricité 
(0-3 ans) 

Un espace d’éveil et de développement moteur pour les tout-petits, favorisant la
coordination et la découverte à travers le jeu. 

Créativité pour les
ados

Des cours de design, dessin et architecture, offrant aux jeunes un lieu d’expression et
de construction de leur avenir

Pickleball pour les
aînés

Un sport accessible et convivial, favorisant l’activité physique, le lien social et le bien-
être des aînés
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activités de loisirs

Accès loisirs et aide à la communauté

accompagnement JJO - CME

58 ENFANTS

ont bénéficié de ce service

au cours de l’année.

En 2024, le service d’accompagnement JJO-CME a permis à de nombreux enfants
de participer pleinement aux activités de loisirs organisées par l’ARMP. À chaque
session, les mardis, mercredis et jeudis, notre équipe de spécialistes se rendait à
l’école au- pied-de-la-montagne pour prendre en charge les enfants et les
accompagner en toute sécurité jusqu’au centre, où se déroulaient leurs activités.

Ce soutien logistique et humain, très apprécié des familles, favorise une meilleure
accessibilité aux loisirs tout en assurant une transition fluide entre l’école et les
activités récréatives.

En 2024, nous avons soutenu l’accès aux loisirs pour les familles dans le besoin en offrant des rabais, des
inscriptions gratuites et en maintenant certaines activités malgré leur faible rentabilité. Ces efforts reflètent
notre engagement à rendre nos services accessibles à toutes et à tous.

Type de soutien Montant octroyé

Programme Accès Loisir (activités gratuites) 1 817,00 $

Rabais Divers 12 752,00 $

Activités à perte 6 452,00 $
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activités de loisirs

évolutions des participants à nos activités

Nombres de participants aux activités

2022 2023 2024
0
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1895

2407

2666

Nombres d’activités totales

Activités proposées Activités réalisées

2023 2024
0

100
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406

296

432

311

Enfants Adultes Aînés

Adultes
48.6%

Enfants
44.7%

Aînés
6.8%

Répartitions des activités

En 2024, tous nos indicateurs témoignent d’une belle progression. Le nombre de participants à nos
activités est en constante augmentation, tout comme le nombre total d’activités offertes. Cette
croissance s’accompagne d’une diversification de notre programmation, permettant une meilleure
répartition entre les différents types d’activités proposées. Ces chiffres reflètent l’engagement de
notre équipe et la vitalité de notre communauté.
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Camp de jOUR

UNE SAISON DE TRANSITION ET D'AMÉLIORATION

Soucieux de favoriser le développement global des jeunes de 5 à 12 ans, issus de la
diversité culturelle montréalaise, le camp de jour de l’ARMP a poursuivi en 2024 sa
mission d’offrir une programmation bilingue, accessible et inclusive. Tout au long de
l’été, notre équipe d’animation s’est mobilisée pour créer un environnement
sécuritaire, bienveillant et stimulant, où les enfants peuvent s’amuser, découvrir de
nouvelles passions, explorer leur créativité et tisser des liens durables avec leurs pairs.

Groupe d’âge Responsable Animateurs Bénévoles

5 ans 1 1 1

6-7 ans 1 3 4

8-9 ans 1 2 3

10-12 ans 1 2

L’été 2024 a été une année de reconstruction et de
renouveau pour le camp de jour de l’ARMP. Avec le départ
d’une majorité de l’équipe 2023, un grand travail de
recrutement, de formation et de structuration a été entrepris
dès l’hiver pour assurer une saison sécuritaire pour tous les
groupes d’âge. Ce travail s’est concrétisé par l’arrivée de 4
nouveaux responsables, 3 nouveaux animateurs et 8
bénévoles formés, permettant ainsi de rebâtir une équipe
dynamique, compétente et prête à relever les défis de l’été.
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camp de jour

Formation dafa & bénévole

En 2024, une journée de formation composée d'ateliers par groupe d’âge a permis à
l’équipe de se préparer pour le début de la première semaine. Tous les animateurs et
bénévoles ont suivi la formation premiers soins (8h), assurant un encadrement
sécuritaire et conforme jusqu’en 2027. La formation DAFA, obligatoire pour les
nouveaux animateurs, a été planifiée en amont.

Cette approche a renforcé la cohésion d’équipe et amélioré la qualité des interventions.

Partenariat

Les partenariats ont une fois de plus joué un rôle clé dans la richesse du camp de jour.
Nous avons renouvelé nos collaborations avec Santropol Roulant, le MEM, les Jardins
partagés, ainsi que la piscine Schubert, ce qui nous a permis d’offrir des activités
éducatives, variées et bien ancrées dans la vie de quartier.

Grâce à Santropol, les enfants ont pu participer à un camp spécialisé nature, une
initiative appréciée malgré quelques ajustements logistiques. Avec le MEM, les jeunes
ont terminé la fresque textile communautaire entamée, désormais exposée au musée.
Enfin, les créneaux de baignade à la piscine Schubert, les mardis et jeudis de 13h30 à
14h30, ont grandement contribué à la variété des activités.
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camp de jour

PROGRAMMATION et SORTIES

En 2024, nous avons misé sur une programmation dynamique et variée, pensée pour
répondre aux besoins des enfants de tous les groupes d’âge. Les activités ont été planifiées
autour de grands blocs thématiques, alternant entre ateliers créatifs, jeux coopératifs, sports
collectifs et découvertes culturelles.

Les sorties extérieures ont marqué les temps forts de l’été. Parmi les plus appréciées :
Super Aqua Club
Zoo de Granby
Voiles en Voiles
iSaute
Laser Tag

Ces sorties ont permis aux jeunes de vivre des expériences uniques, favorisant l’autonomie,
la socialisation et le plaisir en extérieures.

camps spécialisés

En parallèle à la programmation régulière, des camps spécialisés en matinée ont été
proposés sur certaines semaines : Soccer, Judo et Nature. Bien que ces initiatives aient
suscité un certain intérêt, la participation est restée limitée, entraînant l’annulation de
plusieurs séances.
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camp de jour

CAMP DES FÊTES

camp de relache

Participants camp des fêtes

53

223 +320,75%

2023 2024

Le Camp des Fêtes 2024 s’est tenu sur six journées réparties entre les 23, 26, 27, 30
décembre et les 2 et 3 janvier, toujours au Centre multiethnique Saint-Louis. Ce format élargi
a permis de mieux répondre aux besoins des familles durant la période des Fêtes, tout en
offrant une programmation ludique, créative et adaptée aux jeunes de 5 à 12 ans.

Grâce à une meilleure promotion, une offre bonifiée et une équipe renforcée, la participation
a connu une hausse spectaculaire. Cette croissance confirme l’intérêt des familles pour ce
service et souligne le potentiel de développement du camp des Fêtes pour les années à venir.

Le Camp de Relâche 2024 a été un immense succès, rassemblant 131 enfants (contre 94 en
2023) âgés de 4 à 12 ans. Notre équipe d'animation a mis tout son cœur à offrir une
expérience inoubliable à chaque participant, avec des moments forts comme la journée
piscine du mercredi, qui a enchanté petits et grands.

Pourcentage d’évolution des
participants entre 2023 et 2024
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Plein air interculturel
Le Programme de Plein air interculturel permet aux nouveaux arrivants et à tous les
Montréalais de pratiquer et partager ensemble des loisirs de plein air. Le programme
vise à rendre les loisirs de plein air accessibles aux nouveaux arrivants, et à organiser des
activités conviviales qui bâtissent des ponts entre individus et communautés.  
 
Nous organisons des sorties d’initiation à la raquette, au ski de fond, au camping, au
canot, au kayak, à la planche à pagaie et à l’orientation, ainsi que des randonnées
interculturelles et de l’interprétation de la nature. 

Des activités bonifiées et des nouveaux services 

Nous avons développé de nouvelles activités en 2024, notamment la marche nordique,
des randonnées bien-être et épanouissement personnel, et une randonnée-atelier sur la
décolonisation de la nature. 
 
Le programme continue à élaborer notre service d’accompagnement et d’initiations
auprès des organismes externes. En 2024, nous avons organisé 13 initiations au plein air
en partenariat avec 5 organismes d’accueil des nouveaux arrivants et des personnes
réfugiés. (Action réfugiés Montréal, CANA, CSAI, CITIM, CARI St-Laurent).  
 
Dans le cadre d’un nouveau partenariat avec le Service des parcs-nature, nous avons fait
découvrir les parcs-nature de l’île de la Visitation et de la Pointe-aux-Prairies à environ 50
participants. 
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Plein air interculturel

Notre collaboration avec l’équipe du site historique national du Canal de Lachine (Parcs
Canada) nous a permis de co-animer 14 initiations à la pagaie (planche à pagaie, kayak et
canot). Une nouvelle collaboration avec l’organisme GUEPE nous a permis de co-animer
deux initiations au kayak sur la rivière des Prairies. Nous avons développé une nouvelle
activité de team-building par l’orientation avec les boussoles, que nous avons testé avec
l’équipe de notre partenaire, La Maison de l’Amitié. Celle-ci, qui co-présente ce
programme, a aidé à recruter nombreux participants et à soutenu la recherche de dons
privés. 

rayonnement

Le 11 avril 2024, notre activité de ski a été présentée dans l'émission La vie est un
carnaval sur TV5. 

Un photoreportage sur notre cours de ski a été publié le 7 mars 2024 dans La
Presse+. 

Notre programme a été présenté dans un reportage sur les randonnées botaniques
et printanières sur CBC Montreal News, le 14 mai 2024. 

Le 26 juillet 2024, Adrienne Blattel a été nommée Citoyenne de la semaine par
Radio-Canada pour son travail avec Plein air interculturel.
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Plein air interculturel

Indicateur 2022 2023 2024

Nombre de participations aux
activités de plein air

942 1070 953

Nombre d’individus ayant
participé aux activités de plein air

Non-disponible 516 476

Nombre de séances en plein air 83 139 94

Nombre de participations en
direct (conférences et ateliers en

personne et/ou en direct)
60 0 57

Nombre d’activités virtuelles
et/ou pas en plein air

5 0 2

Nombre de bénévoles impliqués 20 35 21

Nous avons observé une légère baisse du nombre de participants et de séances organisées
en 2024, en raison de conditions climatiques particulièrement difficiles. L’hiver a été
marqué par des conditions glacées, avec une neige rare disparue dès la troisième semaine
de février, entraînant l’annulation des deux dernières semaines de cours de ski de fond.
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En été, des épisodes de vent et de fortes
pluies ont affecté nos activités nautiques,
notamment sur le canal de Lachine, qui a
dû fermer pendant plusieurs jours en raison
de déversements. En conséquence, environ
la moitié de nos activités nautiques ont dû
être modifiées, annulées ou reportées. 



Plein air interculturel

répartition par genre de nos participants D'où viennent principalement nos participants ?

Femmes
63%

Homme
34%

Ne souhaite pas répondre
3%

Nous mettons en place de nouvelles stratégies pour adapter nos activités aux effets du
changement climatique. L'année 2024 a été marquée par des défis météorologiques.

Nous continuons de développer des solutions pour assurer la pérennité et l’accessibilité
de nos activités en plein air, tout en nous préparant à des conditions climatiques variées.

Lors de nos
activités, nous
avons accueilli des
participant.es de
soixante pays, avec
une forte présence
de la France, du
Canada, des États-
Unis, du Mexique,
de la Colombie, du
Cameroun, de
l’Algérie, du Maroc
et de l’Ukraine.
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Volleyball de plage

Situé à deux pas du centre-ville, à l’intersection de l’avenue du Parc et de la rue Duluth,
le site du parc Jeanne-Mance rassemble sept (7) terrains de volleyball de plage pouvant
accueillir les joueurs de tous les niveaux les jours de beau temps dès le début de mai et
jusqu’à la fin de septembre. Cette plage urbaine dédiée à la pratique du volleyball offre
une vue incroyable sur le Mont-Royal et le centre-ville. 2024, fut une année des plus
traditionnelles avec des défis à surmonter.

Corvée de nettoyage

Le samedi 4 mai 2024, nous avons lancé la saison avec notre tant attendue corvée
annuelle au Parc Jeanne-Mance ! Cette journée de nettoyage et d’entretien des terrains
a été un véritable succès grâce à l’implication de tous. De 10h à 16h, les bénévoles ont
répondu présents avec énergie et bonne humeur, contribuant à la préparation de nos
terrains de volleyball pour une saison estivale inoubliable.
Un grand merci à tous ceux qui ont participé et fait de cette corvée un véritable succès.

entretien des terrains

L’entretien des terrains a été particulièrement bien pris en charge, avec la Ville qui a
procédé à la remise à niveau du sable en mai. Les conditions des terrains étaient
optimales pour les matchs et les entraînements.
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volleyball de plage

Ressources humaines

ligue TOURNOI DE VOLLEYBALL

L’équipe d’animateurs a fait preuve d’un grand professionnalisme tout au long de la
saison. Chacun a contribué au bon déroulement des activités, en s’assurant que les
participants aient une expérience agréable et bien encadrée. Les animateurs ont su
s’adapter aux besoins du programme, et leur implication a été essentielle pour
maintenir une bonne organisation et une atmosphère agréable sur les terrains.

La ligue 2024 s'est globalement bien déroulée, avec des joueurs satisfaits
du niveau de compétition. L’un des défis majeurs a été l'occupation de 4
terrains chaque mardi et mercredi durant nos heures de pointe, ce qui a
limité l’accès aux terrains pour les sessions de jeu libre.

La 4ème édition du Tournoi Terrence Regan qui s’est déroulée le 14
septembre 2024 au Parc Jeanne-Mance a été un grand succès ! Avec 54
participants répartis sur plus de 14 équipes, la journée a été marquée par
des matchs intenses, un excellent esprit d’équipe et une ambiance
conviviale.

Merci à tous les joueurs, bénévoles et supporters qui ont contribué à
faire de cet événement un moment inoubliable. Rendez-vous l'année
prochaine pour la 5ème édition ! 
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Volleyball de plage

8 ANIMATEURS

400 MEMBRES DU VOLLEYBALL DE PLAGE MILTON-Parc

2609 HEURES TRAVAILLées par nos employés à l’été 2024

11 234 ont FRéquenter les terrains de volleyball 

7 terrains pratiquable

1 tournoi majeur annuel
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vie communautaire

clinique d’impôts

moo choo

Pendant deux mois, la clinique d’impôts de l’ARMP a permis à plus de 300 citoyens à
faibles revenus de bénéficier d’un accompagnement gratuit pour produire leur déclaration,
dans le cadre du Programme communautaire des bénévoles en matière d’impôt (PCBMI).

Ce service essentiel n’aurait pu être offert sans l’engagement et la générosité de nos cinqs
bénévoles ( Di Natale Odile,  Lefebvre Arnould,  Phaneuf Richard, Primeau Charles et
Tchonga Junior Stéphane)  à qui nous adressons nos plus sincères remerciements.

En 2024, l’ARMP a poursuivi le projet Moo Choo, lancé par Madame Shawna Hill en 2021.
Ce comptoir d’échange de vêtements pour enfants de 0 à 10 ans, situé aux Galeries du
Parc, offre aussi une machine à coudre pour réparer ou personnaliser les vêtements.

Supervisé par trois bénévoles dévoués (Shawna Hill, Camille Vanasse et Sacha-Rose
Kiesman), le projet a accueilli plus de 150 visiteurs. Moo Choo favorise à la fois l’entraide
entre familles et la réduction de notre impact environnemental par la réutilisation des
vêtements.

3 1



vie communautaire

chasse aux cocos & fabrique ton oeuf

Le 30 mars 2024, l’ARMP a organisé une activité familiale printanière à saveur festive aux
Galeries du Parc. Lors de cette matinée gratuite, plusieurs dizaines de familles ont
participé avec enthousiasme à une chasse aux œufs suivie d’un atelier créatif où les
enfants ont pu décorer leur propre œuf.

Environ 60 personnes ont pris part à l’événement, qui a permis de rassembler la
communauté autour d’un moment joyeux et intergénérationnel. Une belle occasion de
créer des souvenirs tout en favorisant les échanges entre les familles du quartier.

Collecte de sang

L’ARMP a accueilli sa première collecte de sang en collaboration avec Héma-Québec le 17
avril 2024, dans le gymnase du 3555, rue St-Urbain. L'événement, qui s’est déroulé de 13h
à 19h, a connu un très beau succès.

Au total, 61 donneurs se sont présentés, dont 17 personnes effectuaient leur tout premier
don. Grâce à leur générosité, 46 poches de sang ont été collectées, représentant 138
produits sanguins destinés aux hôpitaux publics du Québec.
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vie communautaire

Fête de l’école Au-Pied-de-la-Montagne

Le 1er juin, l’ARMP a eu le plaisir de soutenir l’organisation de la fête de l’école Au-Pied-de-
la-Montagne, une journée haute en couleurs portée par l’implication des parents.

De 9h à 16h, les enfants ont profité d’un large éventail d’activités sportives et ludiques :
soccer, kin-ball, katag et mini-jeux, dans une ambiance festive. Un repas gratuit a aussi été
offert à midi, avec hot-dogs et boissons pour tous.

festival de soccer

Le 15 juin, l’ARMP a participé avec enthousiasme au festival de soccer organisé par
Relance des Loisirs Tout 9 (Rdlt9). Une journée dynamique placée sous le signe du sport,
de la camaraderie et du plaisir.

Notre équipe a disputé trois matchs, terminant le tournoi avec une belle victoire 4-0. Plus
que les résultats, ce sont les moments de partage et l’esprit d’équipe qui ont marqué
cette journée.

Merci à Rdlt9 pour cette belle collaboration sportive et inclusive !

33



vie communautaire

fête des voisins

Le 15 juin, le quartier Milton-Parc a célébré une Fête des voisins mémorable, marquée par
une forte participation des résident·e·s et une ambiance chaleureuse.

Organisé en collaboration avec l’ARMP, l’événement a mis en lumière la solidarité, la
convivialité et l’engagement citoyen qui animent notre quartier. Un grand merci à toutes
les personnes impliquées, et tout particulièrement à Nicolas Braesch et Richard Phaneuf
pour leur leadership et leur mobilisation.

fête du plateau-mont-royal

Le 7 septembre, l’ARMP a participé avec enthousiasme à la toute première Fête des
Loisirs organisée par l’arrondissement du Plateau-Mont-Royal.

L’événement a réuni de nombreuses familles dans une ambiance festive et conviviale,
soulignant l’importance des loisirs comme vecteur de lien social et de bien-être.

Nous sommes fiers d’avoir pris part à cette belle initiative et espérons renouveler
l’expérience en 2025, toujours plus nombreux !

34



vie communautaire

halloween

Notre soirée d’Halloween 2024 a plongé petits et grands dans un univers magique et
participatif, mêlant mystère, créativité et frissons.

Au programme : répartition par le Choixpeau magique, ateliers de potions, escape room
hantée, et un quiz sorcier des plus animés. L’événement, organisé en collaboration avec le
Centre Multi-ethnique Saint-Louis et L’Atelier, a rassemblé une belle communauté de
participant·e·s enthousiastes et magnifiquement costumés.

gala de fin de session

Le 14 décembre 2024, notre gala de fin de session s’est tenu à l’École Arc-En-Ciel,
rassemblant familles et enfants pour une après-midi festive et chaleureuse.

Les participant·e·s des activités judo, karaté, ballet, danse créative, breaking, katag et
théâtre ont présenté le fruit de leur travail avec enthousiasme devant un public conquis.

La journée s’est conclue dans la bonne humeur autour d’un chocolat chaud et de
mandarines.
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projet jeunesse

implication des jeunes

en recherche d’un lieu pour l’espace jeunesse 
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Au sein de notre centre communautaire, les jeunes jouent un rôle central et actif dans
l’ensemble des activités. Ils ne sont pas de simples participants, mais bien des acteurs qui
contribuent à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation des projets. Avant chaque
initiative ou activité, les jeunes sont consultés pour recueillir leurs idées, leurs besoins et leurs
intérêts. Leur avis est au cœur du processus décisionnel, ce qui leur permet de développer un
sentiment d’appartenance et de responsabilité.

Nous avons exploré quatre options pour établir un lieu d’accueil. Un premier local commercial
près du centre s’est avéré trop coûteux et inaccessible aux personnes à mobilité réduite. Le
propriétaire du studio Cormier nous a ensuite offert gratuitement son rez-de-chaussée, mais
des restrictions de zonage ont bloqué le projet. Une troisième proposition, l’église St-Johns
sur la rue Jeanne-Mance, semblait prometteuse, mais des changements dans les conditions
d’utilisation ont réduit notre intérêt. Enfin, une quatrième piste (la résidence Marie-Morin à la
Cité-des-Hospitalières) a également été envisagée et s'est révélée être la plus concrète et
envisageable à la fin 2024.



projet jeunesse

Foire communautaire de l’école Jeanne-Mance
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Le 16 mai 2024, nous avons représenté l’ARMP à la foire communautaire de l’école
Jeanne-Mance, aux côtés de plusieurs organismes jeunesse du Plateau Mont-Royal.

Nous y avons animé un podcast participatif avec les jeunes, pour mieux comprendre
leurs loisirs, intérêts et attentes. Une belle occasion de renforcer notre lien avec la
jeunesse locale et d’adapter nos activités à leurs besoins. 



projet jeunesse

un film par et pour nos jeunes
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Dans le cadre de notre engagement envers la jeunesse et le développement
communautaire, l’année 2024 a été marquée par un projet mobilisateur et inspirant : la
réalisation du documentaire À TRAVERS LEURS VOIX. Ce film, produit en collaboration
avec Playground Production, le Service d'Accueil du Centre Multi-Ethnique Saint-Louis
(SACME) et l’Association récréative Milton-Parc, donne la parole à des jeunes du
quartier Milton-Parc, âgés de 9 à 17 ans.

À travers leur regard, le documentaire explore le besoin d’un espace jeunesse dans le
quartier, en retraçant le processus d’idéation d’une maison de jeunes. Divisés en deux
groupes d’âge (9–12 ans et 12–17 ans), les participants ont imaginé, débattu et exprimé
leur vision d’un lieu qui leur serait dédié. La projection publique du film a eu lieu le 19
mai 2024, au cinéma du Musée à Montréal, en présence des jeunes, de leurs familles,
des partenaires et de membres de la communauté.

Ce projet a permis non seulement de sensibiliser à un besoin réel du quartier, mais
aussi de valoriser la parole et le pouvoir d’agir des jeunes.
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bénévoles 

Jean-Claude Kamina
Junior Stéphane Tchonga
Léna Wehbi
Marc Bruxelle
Madison Régis
Megan Carra-Caron
Mélanie Dambmann
Mireille Malaket
Odile Di Natale
Richard Phaneuf
Rowena Fletcher
Stephen Newbigging
Yves Dandurand
Yu Liu
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Albert Fletcher
Alexie Girard
Camille Butzbach
Charles Primeau
Charlotte Thiebault
Clémentine Jauzion-Hould
Cynthia Barré-Benoit
Daniel Farias
David Dannenbaum
Dmitriy Tsarkov
Elika Malenfant
Elizabeth Currie
Emilie Delambre
Ellen Greenspan
Frédéric Ménagé
Géraldine Bonneville
Hélène Deprez Capdevila
Isabel Maria Fernandez
Isabella Hernández Torres
Jade Rodriguez-Pena



 Bancheva Krasimira
 Bellemarre Katrine
 Benavides Sébastien
 Bini Nadia
 Blattel Adrienne
 Blattel Eleanor
 Bonifay Romain
 Boutros Marlin
 Chavannes Rachel
 Currie Elizabeth
 Deprez Capdevila Hélène
 Djenabi Sepideh
 Domichen Athul
 Dreimanis Alice
 Dumontier Marie
 Eraso Paula

Fortin Francois
 Gariépy Nadia
 Gauthier Melissa
 Goulet Dora-Marie
 Greenspan Ellen
 Grumbach Céline
 Hinojos-Capes Monica
 Ivanovici Alex
 Lacoste Yannick
 Langelier Maude
 Lavoie Johanne
 Luchini Thibaud
 MacLaren Ian
 Mandel Eric
 Martineau Julie
 Meilleur Benoit

Muir Catherine
 Phanord Ezri
 Rifai Ismail
 Ronald Margaret
 Salem Erika
 Scott David
 Scultéty Philippe
 Tibayrenc Juliette
 Tousignant Noémi
 Tremblay Caroline
 Venant Fabienne
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514 843-7000

www.miltonpark.org

info@miltonpark.org

3555, Rue Saint-Urbain, Montréal


